Na podlagi tretjega odstavka 70. €lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07-
uradno precis€eno besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar in 40/12-ZUJF) Skupna
ob¢inska uprava obé&in v Spodnjem Podravju, Mestni trg 1, Ptuj, objavlja prosto uradnidko
delovno mesto

SVETOVALEC V SKUPNI OBCINSKI UPRAVI OBCIN V SPODNJEM PODRAVJU

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- kon&ano najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prej$nje)/visoko$olska strokovna
izobrazba (prejsnja) oz. kongano najmanj visoko$olsko strokovno izobraZevanje (prva
bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oz. kon¢ano
najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko$olska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

- najmanj 7 mesecev delovnih izkusen;j;

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju veé
kot Sest mesecev;

- zoper njih ne sme biti vioZzena pravhomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba,
razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se
dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja
izobrazbe.

Delovno podrogje:

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov na podrocju projektov;

- priprava, vodenje, spremljanje in nadzor nad investicijami;

- priprava, vodenje, spremljanje in nadzor drugih projektov;

- pomo¢ pri izvajanju strokovno-tehni¢nih in razvojnih nalogah na podroc¢ju vodenja
projektov;

- naloge v zvezi s pripravo in vodenjem javnega naro¢anja;

- nadzor nad porabo sredstev in izvajanjem projektov;

- pomo¢ pri pripravi predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv;

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv;

- samostojno oblikovanje gradiv s predlogi ukrepov;
opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti.

Prijava mora vsebovati:
1. obrazec za prijavo, ki je priloga te objave in iz katerega mora biti razvidno:

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti stopnja in smer
izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobraZzevanja ter ustanova, na kateri
je bila izobrazba pridobljena);

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj (opis naj vsebuje navedbo
delodajalca, skupen ¢&as trajanja dela, kandidat naj navede datum (dan, mesec, leto)
sklenitve in datum (dan, mesec, leto) prekinitve delovnega razmerja pri



posameznemu delodajalcu, ter kratko opi$e delo (z navedbo stopnje zahtevnosti del
in nalog), ki ga je opravljal pri tem delodajalcu);
2. izjavo kandidata, da:
- je drzavijan Republike Slovenije,
- ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecey,
- zoper njega ni bila viozena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;
3. izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Skupni ob¢inski upravi ob¢in v Spodnje
Podravju pridobitev podatkov iz prejSnje tocke iz uradne evidence.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloZiti
ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da obrazec za prijavo vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njem poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z znanjem nemskega in angle$kega jezika ter z delovnimi
izkusnjami pri prijavi projektov na evropske in slovenske razpise.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolo¢en ¢as 1 leta. Izbrani kandidat
ne bo imenovan v naziv, pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, sklenjenega za dolo¢en
¢as, mu bodo dolo¢ene glede na uradniski svetovalec lil.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v uradnih prostorih Skupne obcinske uprave obc&in v
Spodnjem Podravju, Mestni trg 1, 2250 Ptuj, Obcine Kidricevo, Kopaliska ulica 14, 2325
Kidri¢evo in Obgine Starse, StarSe 93, 2205 Starse.

Kandidati poSljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznacbo: "za delovno mesto
svetovalec za dolo¢en €as«, na naslov: Skupna obginska uprava ob¢in v Spodnjem Podravju,
Mestni trg 1, 2250 Ptuj, in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Skupne obginske uprave
obé&in v Spodnjem Podravju ter na Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se $teje
tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina.ptuj@ptuj.si, pri ¢emer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve&€eni v 8 dneh po opravljeni izbiri.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as 1 leta, s polnim
delovnim ¢asom.

Za dajanje informacij je pristojen Martin Kukovi¢, tel. §t.: 02 748 29 82.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.
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Skupna obginska uprava ob¢in v Spodnjem Podravju



