Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07-uradno preci§ceno
besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar in 40/12-ZUJF) Skupna obéinska uprava obé&in v
Spodnjem Podravju, Mestni trg 1, Ptuj, objavlja javni nate¢aj za zasedbo prostega uradniSkega
delovnega mesta

NOTRANJI REVIZOR VISJI SVETOVALEC V SKUPNI NOTRANJI REVIZIJSKI SLUZBI
SKUPNE OBCINSKE UPRAVE OBCIN V SPODNJEM PODRAVJU.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

1. - kon€ano najmanj visoko$olsko strokovno izobraZevanje (prej$nje)/visoko$olska
strokovna izobrazba (prejSnja) oz. kon¢ano najmanj visoko$olsko strokovno izobrazevanje
(prva bolonjska stopnja)/visokoS8olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oz.
kontano najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko$olska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);
- podrogje izobrazbe: - 314 — ekonomija,
- 380 - pravne vede;

najmanj 5 let delovnih izkusenj;
opravljen izpit za drzavnega notranjega revizorja;
opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;
znanje uradnega jezika;
drzavljanstvo Republike Slovenije;
ne smejo biti pravhomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢
kot $est mesecey;
8. zoper njih ne sme biti vioZzena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega

dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

NoO oD

Kot delovne izkunje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izku$nje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba,
razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izku$nje se uposteva tudi delo na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se
dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja
izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skraj$ajo za tretjino, v primeru da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravijeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv, v nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem letu od
sklenitve pogodbe o zaposlitvi opraviti usposabljanje, predpisano v skladu z 89. &lenom ZJU.

Delovno podrogje:
- vodenje posameznih revizij oz. revizijskih skupin;
- predpriprava revizije;
- nafrtovanje revizije;
- dolocitev velikosti vzorca in metod vzor&enja;
- nadrtovanje revizijskih ciljev;
- nacrtovanje preizkuanja kontrol;
- dologitev tehnike preizku$anja kontrol;



- vodenje revizijske skupine pri preizkusanju, preiskovanju in vrednotenju finanénih
podatkov in notranjih kontrol;

- nadzor pri izdelavi in zbiranji revizijskega gradiva;

- izdelava predloga revizijskih porogil in priporoéil za izbolj$anje notranjih kontrol;

- raz€i8€evalni sestanki z vodstvom revidirane enote;

- izdelava dokoné&nega revizijskega porocila in priporogil vodstvu;

- ocenjevanje, spremljanje izvajanja revizijskih priporoéil;

- sodelovanje pri integralnih poro¢ilih za vlado;

- sodelovanje in koordiniranje z uradom za nadzor prora¢una in radunskim sodis&em;

- svetovanje vodstvu pri ocenjevanju in obvladovanju tveganj in naértovanju notranjih
kontrol.

Prijava mora vsebovati:

1. obrazec za prijavo, ki je priloga tega javnega natecaja in iz katerega mora biti
razvidno:

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti stopnja in smer
izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je
bila izobrazba pridobljena);

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izku$enj (opis naj vsebuje navedbo
delodajalca, skupen ¢as trajanja dela, kandidat naj navede datum (dan, mesec, leto)
sklenitve in datum (dan, mesec, leto) prekinitve delovnega razmerja pri
posameznemu delodajalcu, ter kratko opiSe delo, ki ga je opravijal pri tem
delodajalcu);

- izpolnjevanje pogoja o opravljenem izpitu za drZavnega notranjega revizorja;
izpolnjevanje pogoja o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (¢e ga je
kandidat opravil).

2. izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve& kot
Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vlozena pravhomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

3. izjavo, da za namen tega natedajnega postopka dovoljuje Skupni ob&inski upravi ob&in
v Spodnjem Podravju pridobitev podatkov iz prejénje tocke iz uradne evidence.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloZiti
ustrezna dokazila.

ZaZeleno je, da obrazec za prijavo vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njem poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ves$éine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu notranji revizor visji svetovalec opravljal v nazivu
notranji revizor visji svetovalec |. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za
nedologen &as s polnim delovnim ¢asom in poskusnim delom v trajanju 6 mesecev.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Skupne notranje revizijske sluzbe na Trstenjakovi
ulici 9, 2250 Ptuj, po potrebi pa tudi v prostorih Skupne obc&inske uprave obgin v Spodnjem
Podravju, Mestni trg 1, 2250 Ptuj, Mestne obcine Ptuj, Mestni trg 1, 2250 Ptuj, Obcine
Cirkulane, Cirkulane 58, 2282 Cirkulane, Ob¢ine Destrnik, JaneZovski Vrh 42, 2253 Destrnik,
Obcine Dornava, Dornava 135/a, 2252 Dornava, Obé&ine Duplek, Trg slovenske osamosvojitve
1, 2241 Spodnji Duplek, Obg¢ine Gorisnica, Gori$nica 83/a, 2272 Goridnica, Obc¢ine Hajdina, Zg.
Hajdina 44/a, 2288 Hajdina, Obcine Jursinci, Jursinci 3/b, 2256 Jursinci, Obcine Kidricevo,
Kopalidka ulica 14, 2325 Kidrievo, Ob¢ine MajSperk, MajsSperk 39, 2322 Majs$perk, Obcine
Markovci, Markovci 43, 2281 Markovci, Ob¢ine Podlehnik, Podlehnik 9, 2286 Podlehnik, Obgine
Sredi3¢e ob Dravi, Trg Talcev 4, 2277 Sredi$¢e ob Dravi, Ob&ine StarSe, Star$e 93, 2205



StarSe, Obc&ine Sveti Jurij ob Séavnici, Ulica Bratka Krefta 14, 9244 Sveti Jurij ob S&avnici,
Obéine Trnovska vas, Trnovska vas 42, 2254 Trnovska vas, Ob¢ine Videm, Videm pri Ptuju 54,
2284 Videm, Obgine Zavrg, Goriéak 6, 2283 Zavré in Obgine Zetale, Zetale 4, 2287 Zetale.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z ozna€bo: "za javni nate¢aj notranji
revizor vi§ji svetovalec«, na naslov: Skupna obéinska uprava obé&in v Spodnjem Podravju,
Mestni trg 1, 2250 Ptuj, in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Skupne ob¢inske uprave
obéin v Spodnjem Podravju ter na Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje
tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina.ptuj@ptuj.si, pri ¢emer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni v roku 90 dni. Obvestilo o kon&anem izbirnem postopku
bo objavljeno na spletnih straneh Skupne obginske uprave obéin v Spodnjem Podraviju,
http://www.sou-info.si/.

Informacije o izvedbi javnega nate¢aja daje Martin Kukovi¢ na tel. Stevilki: 02 748 29 82.

V besedilu javnega nate¢aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.

Stevilka: 110-26/2018
Datum: 20. 3. 2018

Skupna obg¢inska uprava obé&in v Spodnjem Podravju






