Na podlagi tretiega odstavka 70. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 -
uradno precis€eno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE,
203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl. US, 202/21 - odl. US, 206/21 — ZDUPSOP, 3/22 —
ZDeb, 141/22 - ZIKS-1H in 18/23 - ZDU-10) Skupna obcinska uprava ob¢in v Spodnjem
Podravju, Mestni trg 1, Ptuj, objavlja prosto uradniSko delovno mesto

OBCINSKI REDAR V MEDOBCINSKEM REDARSTVU SKUPNE OBCINSKE UPRAVE
OBCIN V SPODNJEM PODRAVJU

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovnho mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- izobrazba:
e srednje tehniSko in drugo strokovno izobrazevanje/srednja strokovna izobrazba,
e srednje splo3no izobraZevanje/srednja sploSna izobrazba;

- najmanj 6 mesecev delovnih izkuSen;j;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (e ga kandidat nima, ga lahko
opravi naknadno);

- opravljen preizkus znanja za vodenje in odloanje v prekrSkovnem postopku (Ce ga
kandidat nima, ga lahko opravi naknadno);

- opravljen preizkus znanja za opravljanje nalog obcinskega redarstva in za uporabo
pooblastil obinskega redarja (¢e ga kandidat nima, ga lahko opravi naknadno);

- vozni8ki izpit B kategorije;

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot
Sest mesecey;

- zoper njih ne sme biti vioZzena pravhomocéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Poleg navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podroCja delovnega prava.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkuSnje se Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti,
kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv,
opravljen preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekrSskovnem postopku in opravljen preizkus
znanja za opravljanje nalog ob¢&inskega redarstva in za uporabo pooblastil ob&inskega redarja. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat navedeno usposabljanje in preizkus, v skladu s
prvim odstavkom 89. ¢lena ZJU in v skladu z drugim odstavkom 22. ¢lena Zakona o ob&inskem
redarstvu (Uradni list RS, §t. 139/06 in 9/17), opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe
0 zaposlitvi.

Skladno s tretjim odstavkom 20. &lena Uredbe o vrsti izobrazbe, strokovnem usposabljanju in
preizkusu znanja za vodenje in odlo€anje v prekrSkovnem postopku (Uradni list RS, &t. 75/13 in
29/14) se $teje, da izpolnjuje pogoje glede preizkusa znanja za vodenje prekrS8kovnega postopka
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in izdajo placgilnega naloga po tej uredbi obd&inski redar, ki je po uveljavitvi te uredbe opravil
strokovno usposabljanje in preizkus znanja za opravljanje nalog oblinskega redarja na podlagi
Zakona o ob¢&inskem redarstvu.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki so opravljali poklice varnostnika, carinika, policista,
vojaka oziroma poklice, kjer je, ali bi lahko priSlo do konfliktnih situacij pri neposrednem stiku z
osebami.

Delovno podrocje:

- neposredno opravljanje nalog in izvajanje pooblastil na podlagi zakona, ki ureja obginsko
redarstvo in obginskih predpisov,

- neposredno opravljanje nalog nadzor nad izvajanjem zakonov in odlokov ob¢ine ter izvajanje
pooblastil iz stvarne pristojnosti ob€inskega redarstva;

- vodenje enostavnih upravnih postopkov na I. stopniji,

- opozarjanje fiziénih in pravnih oseb o ugotovljenih nepravilnostih,

- neposredno izrekanje in izterjava denarnih kazni na kraju prekrska,

- izdajanje odredb v skladu z odlokom ob¢ine,

- druge naloge s podroc&ja obginskega redarstva.

Prijava mora vsebovati:
1. obrazec za prijavo, ki je priloga tega javnega natecaja in iz katerega mora biti razvidno:

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti stopnja in smer
izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju€ka izobraZzevanja ter ustanova, na kateri je
bila izobrazba pridobljena);

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo
delodajalca, skupen ¢as trajanja dela, kandidat naj navede datum (dan, mesec, leto)
sklenitve in datum (dan, mesec, leto) prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu
delodajalcu, ter kratko opiSe delo (z navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog), ki ga je
opravljal pri tem delodajalcu);

- izpolnjevanje pogoja o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (e ga je
kandidat opravil);

- izpolnjevanje pogoja o opravljenem preizkusu znanja za vodenje in odlo¢anje v
prekrS§kovnem postopku (Ce ga je kandidat opravil);

- izpolnjevanje pogoja o opravljenem preizkusu znanja za opravljanje nalog ob¢inskega
redarstva in za uporabo pooblastil ob¢inskega redarja (Ce ga je kandidat opravil);

- izpolnjevanje pogoja o opravljenem vozniskem izpitu B kategorije.

2. izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravhomo¢€no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

- zoper njega ni bila vloZzena pravhomoc&na obtozZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

3. izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Skupni ob&inski upravi obéin v
Spodnjem Podravju pridobitev podatkov iz prejSnje tocke iz uradne evidence.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloZiti
ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da obrazec za prijavo vsebuje tudi kratek Zzivljenjepis ter da kandidat v njem poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vesc¢ine, ki jih je pridobil.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolo¢en €as s polnim delovnim
¢asom in sicer do vrnitve bolniSko odsotne javne usluzbenke.



Izbrani kandidat ne bo imenovan v naziv, pravice in obveznosti iz delovnega razmerja,
sklenjenega za dolo€en ¢as, mu bodo dolo¢ene glede na uradniski naziv obginski redar lII.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Skupne obginske uprave ob¢in v Spodnjem Podravju
in na terenu Mestne obcine Ptuj, Obcine Cirkulane, Ob&ine Destrnik, Obc&ine Dornava, Obcine
Gorisnica, Obcine Hajdina, Obcine Jursinci, Obcine Kidricevo, Obcine Majsperk, Obcine
Markovci, Obgine Ormoz, Obc&ine Podlehnik, Obc¢ine SrediS¢e ob Dravi, Obc&ine Sveti Andraz v
Slovenskih goricah, Obgine Sveti Tomaz, Ob¢ine Trnovska vas, Ob¢ine Videm, Ob¢ine Zavr¢ in
Obgine Zetale.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznaébo: " za delovno mesto
obdinski redar (nadomescanje), st. zadeve 110-243/2024«, na naslov: Skupna obcinska uprava
obcin v Spodnjem Podravju, Mestni trg 1, 2250 Ptuj, in sicer v roku 3 dni po objavi na spletni
strani Skupne obdinske uprave ob¢in v Spodnjem Podravju ter na Zavodu RS za zaposlovanje.
Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
obcina.ptuj@ptuj.si , pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v 8 dneh po zaklju¢enem postopku izbire.
Informacije o izvedbi javnega nate€aja daje Mojca PiSek na tel. Stevilki: 02 748 29 44.

V besedilu javhega nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.

Stevilka: 110-243/2024
Datum: 21. 11. 2024

Skupna obcinska uprava
obcin v Spodnjem Podravju
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